متطلبات الترخيص - التأمين
	المتطلبات 
	الشروط
	نوع النشاط التأميني 

	1. تعبئة النموذج الخاص بطلب الترخيص والذي يمكن الحصول عليه من خلال زيارة موقع هيئة التأمين
2. عقد التأسيس 
3. النظام الأساس 
4. الهيكل التنظيمي 
5. دراسة الجدوى الاقتصادية 
6. خطة عمل لخمس سنوات، ويجب أن تشتمل كحد أدنى الآتي: 
a. فروع التأمين المزمع ممارسة النشاط فيها والمخاطر المرتبطة بها 
b. القدرة على اسناد أو قبول اتفاقيات إعادة التأمين إلى الفروع المراد إعادة التأمين عليها 
c. خطة تسويق المنتجات 
d. المصاريف المتوقعة لبدء النشاط والمصادر اللازمة للتمويل 
e. معدلات النمو المتوقعة للنشاط مع الأخذ بالاعتبار متطلبات هامش الملاءمة 
f. العدد المتوقع للموظفين وخطة توظيف وتأهيل السعوديين 
g. التكاليف السنوية بناءً على معدلات النمو المتوقع للنشاط 
h. قوائم مالية تقديرية مرتبطة بمعدلات النمو 
i. بيان بالأسس الفنية لعمليات التأمين وشهادة من خبير اكتواري تفيد بأن أسس ومزايا وقيود عمليات التأمين سليمة وقابلة للتنفيذ
7. أي اتفاقيات أخرى خارج الشركة  
8. ضمان بنكي غير قابل للإلغاء بمبلغ يعادل رأس المال المطلوب صادر لصالح هيئة التأمين من أحد البنوك المحلية يجدد تلقائياً لحين سداد رأس المال بالكامل

المرجع: 
الفقرة (أولاً) من المادة (4) من اللائحة التنفيذية

	1. أن تكون شركة مساهمة.
2. أن يكون الغرض الأساس لها مزاولة أي من أعمال التأمين وإعادة التأمين.
3. ألا يقل رأس المال المدفوع لشركة التأمين عن (300) مليون ريال، كما لا يقل رأس المال المدفوع لشركة إعادة التأمين أو شركة التأمين التي تزاول في الوقت نفسه أعمال إعادة التأمين عن (300) مليون ريال
4. يجب ألا تقل نسبة الموظفين السعوديين لدى الشركة عن 50 % في نهاية السنة الأولى أو النسبة التي تحددها الهيئة على أن تزداد سنوياً حسب خطة العمل المقدمة لهيئة التأمين 

المراجع: 
المادة (3) من نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني
المادة (79) من اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة شركات التأمين التعاوني

	التأمين و/أو إعادة التأمين

	1. تعبئة النموذج الخاص بطلب الترخيص والذي يمكن الحصول عليه من خلال زيارة موقع هيئة التأمين
2. عقد التأسيس (يمكن الحصول على مسودة عقد التأسيس النموذجي لشركات المهن الحرة من خلال الموقع)
3. النظام الأساس 
4. الهيكل التنظيمي 
5. دراسة الجدوى الاقتصادية 
6. خطة عمل لثلاث سنوات، ويجب أن تشتمل كحد أدنى الآتي: 
a. فروع التأمين التي يزمع أصحاب المهن الحرة ممارسة النشاط فيها
b. التكاليف المتوقعة لبدء النشاط والمصادر اللازمة للتمويل 
c. معدلات النمو المتوقعة للنشاط 
d. العدد المتوقع للموظفين وخطة توظيف وتأهيل السعوديين 
e. المصاريف السنوية بناءً على معدلات النمو المتوقع للنشاط 
f. قوائم مالية تقديرية مرتبطة بمعدلات النمو 
g. خطة افتتاح الفروع
7. أي اتفاقيات أخرى خارج الشركة  
8. ضمان بنكي غير قابل للإلغاء بمبلغ يعادل رأس المال المطلوب صادر لصالح هيئة التأمين من أحد البنوك المحلية يجدد تلقائياً لحين سداد رأس المال بالكامل

المرجع: 
الفقرة (ثانياً) من المادة (4) من اللائحة التنفيذية

	1. يجب ألا تقل نسبة الموظفين السعوديين لدى شركات المهن الحرة عن 50 % في نهاية السنة الأولى أو النسبة التي تحددها الهيئة على أن تزداد سنوياً حسب خطة العمل المقدمة لهيئة التأمين 
2. ألا يقل رأس المال عن الحد الأدنى المنصوص عليه في اللائحة التنفيذية

المرجع: 
المادة (8) من اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة شركات التأمين التعاوني
المادة (79) من اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة شركات التأمين التعاوني

	شركات المهن الحرة وهي: 
· وكالة التأمين 
· وساطة التأمين 
· استشارات تأمينية 
· المعاينة وتقدير الخسائر 
· تسوية المطالبات التأمينية 
· اكتوارية 


	1. تعبئة النموذج الخاص بطلب الترخيص والذي يمكن الحصول عليه من خلال زيارة موقع هيئة التأمين
2. تقديم خطة عمل محددة لعمليات وساطة التأمين الإلكترونية، وأن تشمل هذه الخطة بحد أدنى على الآتي: 
a. فروع وأنواع التأمين المزمع عرضها على المنصة الالكترونية وتحليل حجم عمليات وساطة التأمين الإلكتروني المتوقع خلال السنوات الثالث القادمة
b. تحليل المخاطر المرتبطة بالتعاملات الإلكترونية والتدابير والإجراءات الاحترازية اللازمة للحد منها، ومن هذه المخاطر –على سبيل المثال لا الحصر - جرائم غسل الأموال، والمخاطر الاستراتيجية، والدخول غير المشروع للبيانات
c. خطة طوارئ تشمل الإجراءات التي ينبغي اتخاذها في حالة تعطل عنصر أو أكثر من عناصر النظام الآلي للمنصة الإلكترونية، وينبغي أن تشمل هذه الخطة التدابير التصحيحية لضمان استمرارية العمل، وآلية تقديم التقارير إلى هيئة التأمين والشركة
المرجع: 
الفقرة (2) من المادة (5) من القواعد المنظمة لأعمال وساطة التأمين الإلكترونية
	1. أن يتم ممارستها من قبل شركة مساهمة أو شركة ذات مسؤولية محدودة مرخصة للعمل في المملكة العربية السعودية.
2. ألا يقل رأس مال الشركة عن:
(500,000) ريال لممارس وساطة التأمين الإلكترونية فقط
(3,000,000) ريال لوسيط التأمين الذي يمارس أعمال وساطة التأمين الإلكترونية

المرجع: 
الفقرة (1) من المادة (5) من القواعد المنظمة لأعمال وساطة التأمين الإلكترونية
	وساطة التأمين الالكترونية 

	1. تعبئة النموذج الخاص بطلب الترخيص والذي يمكن الحصول عليه من خلال زيارة موقع هيئة التأمين
2. عقد التأسيس 
3. النظام الأساس 
4. الهيكل التنظيمي
5. السجل التجاري 
6. قرار موافقة على فتح فرع بالمملكة العربية السعودية صادر من مجلس إدارة مقدم الطلب
7. خطة العمل لخمس سنوات، تشمل بحد أدنى ما يلي:
a. أنواع أنشطة التأمين و/أو إعادة التأمين التي يزمع الفرع ممارسة النشاط فيها.
b. التكاليف المتوقعة لبدء النشاط والمصادر اللازمة للتمويل 
c. معدلات النمو المتوقعة للنشاط مع الأخذ بالاعتبار متطلبات هامش الملاءمة
d. التكاليف السنوية بناءً على معدلات النمو المتوقع للنشاط 
e. قوائم مالية تقديرية مرتبطة بمعدلات النمو 
f. معدل الخسارة المتوقعة والمخصصات الفنية حسب نوع نشاط التأمين موثقة من خبير إكتواري مؤهل.
g. الملاءمة المالية المتوقعة
h. العدد المتوقع للموظفين
i. القدرة على إسناد أو قبول اتفاقيات إعادة التأمين فيما يخص الأنشطة التي يرغب الفرع إعادة التأمين عليها.
j. خطة تسويق المنتجات
k. خطة توسع الفرع في المملكة 
l. أي اتفاقيات مع أطراف أخرى خارجيه للأعمال الخاصة بالفرع
8. [bookmark: _GoBack]ضمان بنكي غير قابل لإلغاء بمبلغ يعادل مبلغ مساهمة الشركة بحد أدنى (100) مليون ريال في حال ممارسة نشاط التأمين و(200) مليون ريال في حال ممارسة نشاط إعادة التأمين صادر لصالح هيئة التأمين من بنك سعودي مرخص ويجدد تلقائياً حتى سداد مساهمة الشركة
9. تقدير الدخل الإجمالي من أقساط التأمين حول العالم، وكذلك الدخل الصافي بعد حسم أقساط إعادة التأمين المسندة في كل سنة من السنوات المالية الخمس الأولى بعد الترخيص ومقسمة بين المملكة العربية السعودية وأماكن أخرى
10. ملخص لترتيبات إعادة التأمين لا لنشطة التي يمارسها مقدم الطلب خارج المملكة العربية السعودية بما يشمل الحد الأعلى لنسبة احتفاظ مقدم الطلب لكل خطر أو حدث بعد إحالة جميع أعمال إعادة تأمين.
11. بيان يوضح هامش الملاءة المالية الحالي لمقدم الطلب، وهامش الملاءة المالية المطلوبة بناء على متطلبات البلد الأم، وأساس حساب هامش الملاءة المطلوب
12. القوائم المالية لمقدم الطلب عن كل سنة من السنوات المالية الثلاث الأخيرة.
13. تصنيف مقدم الطلب للسنوات الثالث الماضية من أحد شركات التصنيف العالمية، على سبيل المثال لا الحصر:
a. Standard & Poor’s
b.  A.M. Best
c.  Moody’s
d. Fitch
المرجع: 
المادة (6) من قواعد الترخيص والرقابة لفروع شركات التأمين و/أو إعادة التأمين الأجنبية في المملكة العربية السعودية
المادة (14) من قواعد الترخيص والرقابة لفروع شركات التأمين و/أو إعادة التأمين الأجنبية في المملكة العربية السعودية
	1. يتمتع الفرع بوجود قانوني ومادي، وبنية تحتية كاملة في المملكة العربية السعودية، بشكل يتناسب مع طبيعة ونطاق أنشطته في المملكة
2. يضع الفرع إجراءات إدارية ومحاسبية في المملكة العربية السعودية مماثلة لما هو مطلوب من الشركات المحلية وبما يتناسب مع طبيعة الفرع، تساعده على إعداد حساباته المتعلقة بأعماله التي يمارسها في المملكة العربية السعودية، على أن يحتفظ بجميع السجلات اللازمة لهذه الأعمال داخل المملكة
3. يكون مجلس إدارة الشركة مسؤولا بشكل كامل عن أعمال الفرع، إلا أنه على الشركة تشكيل لجنة من ثالثة ممثلين على الأقل للإشراف على أعمال الفرع بشكل مباشر ويتطلب الحصول على عدم ممانعة هيئة التأمين المسبقة على تعيينهم، وتتم معاملة هذه اللجنة بشكل مماثل مجلس إدارة شركات التأمين و/أو إعادة التأمين المحلية من ناحية المهام والمسؤوليات كما تلتزم اللجنة بعقد عدد من الاجتماعات السنوية بالمملكة بشكل مماثل الاجتماعات مجالس الإدارة للشركات المحلية.
4. تعيين مدير عام للفرع مقيم في المملكة العربية السعودية ومخول بالعمل نيابة عن مقدم الطلب ولديه صالحية قبول واستلام أي مستندات نيابة عن مقدم الطلب.
5. جميع المناصب القيادية في الفرع يتم شغلها بواسطة أفراد معينين ومقيمين في المملكة، موافق عليهم من قبل هيئة التأمين.

المرجع: 
المادة (5) من قواعد الترخيص والرقابة لفروع شركات التأمين و/أو إعادة التأمين الأجنبية في المملكة العربية السعودية
	فروع شركات التأمين و/أو إعادة التأمين الأجنبية 



